
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf einen Blick 

 

Verdienstmöglichkeiten: 

60,00—100,00 € / Tag 

 

Ausbildung 2012 

Erlebnispädagogik im HSG 

 

Modul M1:  

Hard Skills + Methoden I    

(techn. und meth. Grundla-

gen für die Arbeit im Team-

park) 

 

Modul M2: 

Hard Skills + Methoden II   

(Gestaltung und Leitung er-

lebnispädagogischer Program-

me)  

 

Dauer 

15 Tage an 3 Wochenende + 1 

Wochenblock, ca. 7h/Tag 

 

Kosten 

150,00 € bei Anmeldung 

 

weitere Informationen 

Interakteam GmbH 

Fon 05231 569452 

 

www.interakteam.de 

www.kletterpark.de 

 

Deine Jobmöglichkeit im Bereich... 
 

Teampark 
 

Vielfältige Möglichkeiten für Deinen Einsatz in unserem Team bieten sich für 

Dich ...  
 

>> Teamer/in  im Teampark 
 

Du übernimmst zunächst als Guide zusammen mit erfahrenen TeamerInnen die 

Betreuung von Jugendgruppen und Schulklassen bei erlebnispädagogischen Pro-

grammen, Trainings und Seminaren.  

Du betreust dabei eigenständig Hoch- und Niedrigseilelemente und bist Unterstüt-

zung für die inhaltliche Programmgestaltung. Des weiteren gehören der routinier-

te Auf- und Abbau sowie die Kontrolle der Hochseilelemente (Flying Bridge, Rie-

senleiter, Multivine, Kletterschlange, Coaching-Bridge, Cat-Walk, Team-Beam) 

und die Sicherheits-Einweisung für die Gruppen zu Deinen Aufgaben.  

Nach einer angemessenen Praxiszeit findest Du Dich in der hauptverantwortlichen 

Leitung und Durchführung 1-3-tägiger Veranstaltungen als TeamerIn wieder. 

Du übernimmst eigenständig die inhaltliche Gestaltung und wählst aus Deinem 

vielfältigen Methodenrepertoire genau die richtige Herausforderung für die jeweili-

ge Gruppe, sowohl am Boden als auch in der Höhe aus.  
 

Deine Flexibilität, Professionalität, natürliche Autorität und Deine Begeisterung für 

die Arbeit mit Gruppen im Outdoorbereich ermöglichen in verschiedensten Projek-

ten allen das Verlassen ihrer “Komfortzone”.  Du eröffnest unseren Gruppen die 

Möglichkeit für nachhaltige und unvergessliche gemeinsame Erlebnisse bei den 

unterschiedlichsten Outdoorprojekten. Durch Dein gesundes Selbst- und Verant-

wortungsbewusstsein bist Du ständige/r WegbegleiterIn und erster Ansprechpart-

nerIn für unsere Gruppen und stehst ihnen mit methodischem und menschlichem 

Rat zur Seite.  

Alle Basis-Kompetenzen und das Handwerkszeug für die Gestaltung von Out-

doorprogrammen sowie das Grundgerüst für Deine Tätigkeit als Programmlei-

tung, werden in unseren Fortbildungen von erfahrenen TrainerInnen und Aus-

bilderInnen geschult. 

 

Voraussetzungen: Outdoorbegeisterung, Interesse an der Arbeit mit Kinder– 

und Jugendgruppen, Leitungskompetenz, flexibel, Teilnahme an den Interak-

team-Ausbildungen im Februar / März 2012 
 
 
 

>> Ausbildungstermine 2012 und weitere Infos findest du auf unserer  

      Internetseite. 

>> Wir suchen Dich… 
 Jobprofile & Arbeitsmöglichkeiten  

www.interakteam.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


